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Politicas de Salud

caNo. 1:
rtalecimiento del papel rector del Ministerio de Salud Publicay Asistencia Social.

VO.

Que e Ministerio de Salud Publicay Asistencia Social gerza con efectividad la
rectoriadel Sector Salud através de la conduccion, regulacidn, vigilancia,
coordinacion y evaluacion de las acciones que realizan las instituciones de salud a
nivel nacional.

Estrat

Politi

egias.

Aplicacion del marco legal vigente para brindar acciones integrales de salud a la
poblacion guatemalteca

Recuperacién del proceso de modernizacion del Sector Salud para €l
mejoramiento gerencial y desarrollo de las redes de servicios.

Coordinacion intray extra sectorial para aumentar la eficienciay eficacia del
Sector Salud.

Coordinacién de la cooperaciontécnicay financiera con organismos nacionales e
internacionales, sobre la base de |las prioridades, politicas, planesy modelo de
atencion en salud del pais.

Fortalecimiento de la capacidad rectora del Ministerio de Salud Publicay
Asistencia Socia en investigacion cientifica en salud.

ca No. 2:

Satisfaccion de las necesidades de salud de la poblacion Guatemalteca mediante la

ent
en

rega de servicios de salud con calidad, calidez, equidad y con enfoque intercultural
los diferentes niveles de atencion.

Objetivo:
Mejorar las condiciones de salud de la poblacion guatemalteca, priorizando acciones
alos grupos de poblacion de mayor riesgo

Estrat

egias.

Fortalecimiento del Sistema Integral de Atencion en Salud (SIAS).

Aumento de coberturade atencion através de la optimizacion de la utilizacion de
los servicios de salud existentes

Apoyo, coordinacion y control a entidades especializadas que reciben aportes
financieros parala prestacion de servicios especializados que e Ministerio de
Salud Publicay Asistencia Socia no tiene capacidad de prestar.

Implementacién del model o de gestion de los hospitales basado en la produccion
Recuperacion y fortalecimiento del programa de accesibilidad a medicamentos
(PROAM)



Politica No. 3:
Fortalecimiento del proceso de desconcentracion y descentralizacion de
competencias, responsabilidades, recursos y autoridades alas Areas de Salud y
Hospitales.

Objetivo:
Lograr que las éreas de salud y 1os hospitales, como unidades proveedoras de
servicios de salud, asuman totalmente |as responsabilidades, competencias, recursos,
poder de decision y capacidad ingtitucional, en la gestion y administracion de sus
Servicios.

Estrategias:
Desarrollo, implementacion y operacionalizacion de la Politica de
Desconcentracion y Descertralizacion del Ministerio de Salud Pablicay A.S.

Poalitica No. 4:
Adquisicién y provision de insumos en forma oportuna para el desarrollo de las
acciones de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

Objetivo:
Que la poblacién guatemalteca tenga acceso ainsumos de calidad, tecnologia
apropiada'y al mejor costo, parala prevencién y control de los problemas de salud.

Estrategias:
- Aplicacion de normas para la adquisicion y provision de insumos basados en €
marco legdl.
Fortalecimiento a los niveles operativos para la aplicacion de las normas para la
adquisicion 'y provision de insumos.
Evaluacion permanente de la disponibilidad de insumos

Politica No. 5:
Modernizacion del sistema de gestion administrativay financiera del Ministerio de
Salud Publicay Asistencia Social como elemento basico de apoyo parala prestacion
de servicios.

Objetivo:
Gestionar y administrar en forma eficiente, eficaz y transparente |0s recursos
financieros asignados, para disponer en los servicios de salud en forma oportunay
permanente insumos de calidad.



Estrategias:
- Restablecimiento y fortalecimiento de las Gerencias Administrativas-Financieras.

Reingenieria de los procesos administrativos y financieros.
Desarrollo e implementacion de un sistema de control de calidad del gasto.
Desarrollo de procesos de control interno y externo del Ministerio de Salud
Plblicay A. S.
Establecimiento de un sistema de asignacién de recursos financieros basado en
resultados y produccion de servicios.

Politica No. 6:
Fortalecimiento del desarrollo y administracion de los recursos humanos en salud.

Objetivo:
Contar en los servicios de salud con recursos humanos suficientes, calificadosy
sensibilizados en la problematica de salud del pais, para brindar atencién de calidad
con calidez

Estrategias:
- Ordenar y reorganizar € recurso humano, en funcién de los procesos productivos,
demanday localizacion de la infraestructura sanitaria.
Desconcentracion y descentralizacion de los procesos de formacion de personal
en salud.
Desarrollo de un programaintensivo de capacitacién para el personal de salud del
Ministerio, en las diferentes areas y disciplinas del conocimiento.

Politica No. 7:
Promocion de acciones de apoyo a saneamiento del medio que mejoren la calidad de
vida de la poblacion

Objetivo:
Contribuir a mejoramiento de las condiciones de salud de la poblacion mediante
acciones relacionadas con & saneamiento del medio.

Estrategias:
- Convenios de cooperacion con instituciones y organismos responsables de las
actividades de saneamiento del medio.

Promocién, educacion y comunicacion en salud en apoyo a las actividades de
saneamiento del medio.



Politica No. 8:
Proteccidn ala poblacion de los riesgos inherentes al consumo y exposicion de
alimentos, medicamentos y sustancias nocivas a la salud.

Objetivo:
Proteger a la poblacion guatemalteca a través de la regulacion, vigilanciay control de
los factores de riesgo ala salud.

Estrategias:
Desarrollo de procesos de hormatizacion, vigilancia, supervision y evaluacion de
acciones de prevencion y control de factores de riesgo.



