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  بسم االله الرحمن الرحیم
  

 لجنة أخلاقیات البحث العلمي
  

Research Ethics Committee-Benda Faculty of Medicine 
 (REC-bfomed) 

Standard Operating Procedures (SOPs) 
 

 :الموضوع
  . جامعة بنھابكلیة الطب البشري "لجنة أخلاقیات البحث العلمي"
 
 Research Ethics Committee-Benha Faculty of Medicine  (REC-bfomed)   

  :الحیثیات
تتطلب جمیع الدلائل الارشادیة الاخلاقیة الدولیة التي صدرت مثل اعلان ھلسینكي ومجلس المنظمات 

مراجعة اخلاقیة وعلمیة للبحوث ) WHO(ومنظمة الصحة العالمیة ) CIOMS(الدولیة للعلوم الطبیة 
ھذه الدلائل معیارا دولیا واساس لعمل لجان اخلاقیات  .ي الانسانالطبیة البیولوجیة التي تجري عل

كما ان دستور جمھوریة مصر العربیة لسنة  .البحث العلمي ومكملة للقوانین واللوائح الوطنیة والمحلیة
 تطرق الي 49, 43, 40في مواده ) الحریات والحقوق والواجبات العامة( الباب الثالث 1971

  .طبیة علي الانساناخلاقیات التجارب ال
  

من المعاییر العالمیة للجودة  كلیة الطب البشري جامعة بنھا في "لجنة أخلاقیات البحث العلمي"انشاء 
 یساعد في تطویر جودة المراجعة الاخلاقیة والعلمیة للبحوث الطبیة ویجعلھا متوافقة مع القواعدو

 ویساھم في ضي والباحثین والمؤسسة العلمیةمما یؤدي لحمایة المرالاخلاقیة الدولیة للبحوث العلمیة 
  .ضمان تعزیز كرامة وحقوق وسلامة ورفاھیة المشاركین في البحث

  

  : لجنة أخلاقیات البحث العلمي)وظائف وواجبات (دور
بالكلی  ة قب  ل اجراؤھ  ا  والت  سجیلات والم  شروعات البحثی  ة  تقی  یم الجان  ب الاخلاق  ي للبح  وث الطبی  ة    .1

الاخلاقی ة الدولی ة و الوطنی ة للبح وث       توافقھا م ع القواع د    بشأن الرأي   ابداءسلطة  وبصفة دوریة و  
  .العلمیة

 لل  سادة اع  ضاء ھیئ  ة الت  دریس وطلب  ة     لاخلاقی  ات البح  ث العلم  ي  وض  ع سیاس  ة توعی  ة وت  دریس     .2
 .الدراسات العلیا

ل  شكاوي المقدم  ة بخ  صوص اخلاقی  ات البح  ث  بالن  سبة لاب  داء ال  رأي م  ساعدة الجھ  ات الاداری  ة ف  ي  .3
 .عمید الكلیة لاتخاذ الاجراءات اللازمة./د.لعلمي ورفعھا للسید أا

 التعاون مع لجان اخلاقیات البحث العلمي المناظرة في مصر والدول العربیة والاجنبیة .4
  

 تكوین لجنة أخلاقیات البحث العلمي: أولا
Constitution of the REC  

 :شروط عامة •
- في تشكیلھا واجرائتھا واتخاذھا للقرار- "اخلاقیات البحث العلمي"یجب ان یكون للجنة  •

المحایدة ویضمن المراجعة  ,  یضمن ان تتم اعمالھا بمنأي عن التحیز او النفوذمااستقلالھا ب
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لا یجب أن یكون من بین أعضائھا (والتقییم الكفء للنواحي الاخلاقیة والعلمیة للبحوث الطبیة 
 .)عمید الكلیة أو مدیر المعھد أو المركز البحثي

الخبرة : متعددة التخصصات والقطاعات" اخلاقیات البحث العلمي"یجب ان تكون لجنة  •
 .یمثلون المجتمععادیین لافراد بالاضافة التمثیل المتوازن للسن والنوع - العلمیة

یجب ان تنشأ في اطار الدلائل الارشادیة الاخلاقیة الدولیة وطبقا للوائح وقوانین وق یم المجتم ع       •
 .التي تخدمھ

اجراءات تشغیل قیاسیة تبین السلطة التي ان شأت  بالتعاون مع ادارة الكلیة    جب ان تضع اللجنة     ی •
م دة التعی ین وش روطھ والمناص ب وھیك ل      -متطلب ات الع ضویة  -وظائف وواجبات اللجن ة  -اللجنة

 .الامانة والاجراءات الداخلیة ومتطلبات النصاب
 ص علیھا والمعتمدةیجب ان تعمل اللجان طبقا لاجراءات التشغیل المنصو •
  یجب تلخیص انشطة لجنة الاخلاقیات في تقریر سنوي منتظم •

 

  الكلیة الجامعة بعد موافقة :السلطة التي تنشأ اللجنة •
 

 : متطلبات العضویة •
 عمید الكلیة./د.أ: الجھة المسئولة عن القیام بالتعینات .1
تجنب تضارب (ن المباشرالتعیی/توافق الاراء: اجراءات اختیار الاعضاء وطریقة تعیین العضو .2

 )المصالح عند القیام بالتعینات أووجود شفافیة بالنسبة لھذه المصالح
  یسمح بالاستمراریة وانشاء الخبرة داخل اللجنة والحفاظ علیھا: نظام تناوب العضویة .3

 

 :appointmentterms of  مدد التعیین •
  سنواتduration : 3 مدة التعیین .1
 یقدم العضو الذي یرغب طلب استمرار  سنوات3كل :  renewal سیاسة تجدید التعیین .2

وبالاجم اع م ن قب ل    العضویة الي رئیس اللجنة ویعتمد التجدید عل ي كف اءة الع ضو واداؤه        
 ) سنوات6( علي الا تستمر لاكثر من مدتین اللجنة

  : resignation and disqualification اجراء عدم الاھلیة والاستقالة والاستبدال .3
 الي رئیس اللجنة قبل شھرین علي الاقل لاتاحة  استقالةیقدم العضو طلب: ةالاستقال -

 الفرصة لاختیار العضو البدیل
: التقدم بطلب لترك اللجنة في الاحوال الاتیة العضو منرئیس اللجنة  یطلب :عدم الاھلیة -

-  بعذر اجتماعات متتالیة بدون عذر او اكثر من نصف الاجتماعات بالسنة3عدم حضور 
  یتم باغلبیة الاصوات-نق        ض وثیق        ة الثق        ة  -ھمال في مراجعة الابحاثالا
 

 :شروط التعیین •
Ø المناصب: 

 chairperson:الرئیس .1
  التصویت من قبل اعضاء اللجنة المختارین:  appointment التعیین -
تدریب اساسي في - خبرة في الابحاث الطبیة -استاذ بكلیة طب بنھا   : qualification المؤھلات -

 .مھارة التواصل وصفات القائد-ت البحث العلمياخلاقیا
  سنوات لمدة دورتین فقط3كل :  renewal تجدید التعیین -
  التصویت من قبل اعضاء اللجنة المختارین :سیاسة التجدبد -
 حلق ة الوص ل   -جدول ة الاجتماع ات  -مسئول عن عم ل اللجن ة   : responsibilities المسئولیات -

   وعمید الكلیةبین اللجنة وأعضاء فریق البحث 
یتم اختی اره م ن قب ل رئ یس اللجن ة وی ساعده ف ي تحم ل         :  vice chairperson نائب الرئیس .2

 .المسئولیة ویمثلھ أثناء غیابھ بتفویض رسمي
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مسئول عن استلام الطلب ات والوث ائق المختلف ة     ,یتم اختیاره من قبل رئیس اللجنة      : اللجنة مقرر .3
 ء فریق البحث ورئیس اللجنةوحلقة الوصل بین أعضا والحصول علیھا

Ø الاعضاء members :  :عضوا15-12قصي یتراوح بین الحد الا -ءعضاا 5دني الحد الا  
 ممن لھم خبرة ف ي  مدرسین 2 - استاذ مساعد3,  استاذ4 عدد :الاعضاء العلمیین من الكلیة .1

      توازن العمر والنوع والاقدمیة- تخصصات مختلفة-اخلاقیات البحث العلمي
 ی شترط أن یك ون مت  درب معتم د ف ي أخلاقی ات البح  ث      : است شاري م ن خ  ارج الكلی ة   ع ضو  .2

 العلمي أو أحد أعضاء لجنة الاخلاقیات بكلیات الطب أو المراكز البحثیة
  او محامي او رجل دینأحد اساتذة كلیة الحقوق بجامعة بنھا عمید أو :ممثل قانوني .3
 ص حفي  - أو مستشاره أو من یمثلھالمحافظ : او شخصیة عامةممثل لمجتمع القلیوبیة  .4

   او عضو مجلس شعب
لدی   ھ اھتم   ام ب   البحوث   -ش   ھادة جامعی   ة عل   ي الاق   ل   : qualificationsالم   ؤھلات  .5

 الثق ة بخ صوص اجتماع ات     وتوقی ع وثیق ة   واخلاقیاتھا واس تعداد لاعط اء وقت ھ وجھ ده        
 حسن السمعة وجدیر بالثقة– اللجنة

الموافقة علي المتطلب ات التعلیمی ة   : condition of oppiontmentشروط التعیین  .6
  والتوقیع علي وثیقة الثقة بخصوص اجتماعات اللجنة والتدریبیة

 یت       م اختی       ار مب       دئي لمجموع       ة    oppiontment process:عملی ة التعی ین   .7
 الاعض   اء لتقوم بتسمیة ومقابلة واختیار اعض     اء مباش     رة م     ن قب     ل عمی     د الكلی     ة 

  الي العمید من قبل رئیس اللجنة او نائبھ وترفع الاسماءالت          الیین بالاجم          اع 
التعل  یم : orientation  : training and تثقی  ف اع  ضاء لجن  ة الاخلاقی  ات    .8

اب راھیم  . د(  تدریب تمھیدي ومستمر في عمل لجن ة الاخلاقی ات  -المستمرالمب          دئي و
  )مدرب دولي معتمد في اخلاقیات البحث العلمي جامعة مریلاند امریكا-الجندي

Ø وی شار ال ي ح ضورھم بمحاض ر اللجن ة        من التخصصات المختلفة  كفاءات  : ون مستقلون مستشار 
  ضمن النصاب اولكن لا یكونو

 

Ø  بواح د بحی ث یك ون م ن بی نھم ع ضو عل ي الاق ل م ن خ ارج               اكثر م ن الن صف     :متطلبات النصاب 
 الكلیة

  تقدیم الطلب: ثانیا
  

دیم طلب مراجعة بحث طبي مقترح تقوم لجنة الاخلاقیات بوضع صیغة طلب ومتطلبات محددة لتق
  :وتكون معلنة ومتاحة للسادة الباحثین

بمعرفة باح ث   للحصول علي الموافقة  طلب مراجعة اخلاقیات البحث الطبي المقترح    یقدم :الطلب •
 الجانب العلمي والاخلاقي للبحثمؤھل یكون مسئولا عن 

 :متطلبات الطلب •
 لب اللجنة الذي یقدم الیھ الطمقرراسم وعنوان  -
 نموذج الطلب -
 الوثائق باللغة الانجلیزیة -

 :الوثائق •
 نموذج الطلب المقدم مؤرخا وموقعا -
 واردا بھ الاعتبارات الاخلاقیة الخاصة بروتوكول البحث المقترح كاملا ومؤرخا -

 بالبحث
  حدیثة وموقعة ومؤرخة-السیرة الذاتیة للباحث -
 نموذج الموافقة المستنیرة -
 )دتان وج (الجھة الراعیة للبحث -
 )ان وجدت (القرارات السابقة من لجان اخلاقیات اخري -
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  المراجعة: ثالثا
  

معلنة مسبقا وتراجع جمیع بصورة منتظمة وفي تواریخ محددة شھریا تجتمع لجنة الاخلاقیات  •
  الطلبات المقدمة بشكل سلیم في خلال شھر علي الاكثر طبقا لاجراءات محددة للمراجعة

 :متطلبات الاجتماع •
 جتماعات طبقا لاحتیاجات حجم العملتخطط الا -
یعط  ي الوق  ت الك  افي لاع  ضاء اللجن  ة قب  ل الاجتم  اع لمراجع  ة الوث  ائق الخاص  ة         -

 بالدراسة
  اللجنةومقررتسجل وقائع الاجتماعات ویعتمد المحضر من رئیس اللجنة  -
 لبیان تفاصیل معینة بالبحث-عند الحاجة-یدعي مقدم الطلب او المشرف او الباحث -
 بشرط توقیع اتفاق الثقةشارین مستقلیین للاجتماع لابداء راي مكتوب یدعي مست -

 :عناصر المراجعة •
 التصمیم العلمي واجراء الدراسة  -
 المشاركین في البحث -
 رعایة وحمایة المشاركین في البحث -
  في البحثینحمایة سریة المشارك -
 عملیة الموافقة المستنیرة -
 الاعتبارات المجتمعیة -

 بواسطة رئیس اللجنة او من یفوضھ :المراجعة العاجلة •
  

   القرار:رابعا
  

  :اتخاذ القرار •
 واذا تعذر یوصي بأخذ الاصوات,  اتفاق الاراء:طریقة الوصول الي قرار -
وی شار ل ذلك ل رئیس الاجتم اع قب ل        حال ة ت ضارب الم صالح   ینسحب الع ضو عن د اتخ اذ الق رار       -

 المراجعة ویسجل في محضر الاجتماع
بعد وقت كاف للمراجعة والمناقشة وفي حالة اكتمال الن صاب ووج ود جمی ع    لا یتخذ القرار الا      -

  للمراجعةالوثائق المطلوبة
 واجراءات اعادة المراجعة  أذا كان القرار مشروط توضح مقترحات -
  أذا كان القرار سلبي توضح الاسباب  -

ن تاریخ اجتم اع اتخ اذ   یبلغ قرار اللجنة كتابة لمقدم الطلب خلال اسبوعین م      :الابلاغ بالقرار  •
 : ویجب أن یشملالقرار

 عنوان البحث المقترح الذي تمت مراجعتھ -
 الموافقة المستنیرةتمت مراجعتھا متضمنة نموذج أسماء الوثائق التي  -
 اسم ولقب مقدم الطلب -
 اسم لجنة الاخلاقیات التي اتخذت القرار وتاریخ ومكان القرار -
 نوع القرار الذي تم التوصل الیة -
 -قبول المتطلبات التي تفرض ھا اللجن ة  :  اتخاذ قرار ایجابي تبین مسؤلیات مقدم الطلب مثل   حالة -

بتقاریرالتقدم في البحث او ادخال ایة تعدیلات او الحوادث الخطیرة غیر المتوقعة موافة اللجنة 
  موافاة اللجنة بالتقریر النھائي للدراسة-المتعلقة بالبحث او انھاء الدراسة

 المراجعة المستمرة بمعرفة اللجنةبرنامج خطة  -
 ب شأن اع  ادة المراجع  ة  حال ة اتخ  اذ ق  رار م شروط تب  ین ن  صائح اللجن ة ومتطلباتھ  ا ومقترحاتھ  ا    -

 واجراءاتھا
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 حالة اتخاذ قرار سلبي تبین الاسباب بوضوح -
 توقیع مؤرخ لرئیس  لجنة الاخلاقیات و نائب الرئیس -

  

  المتابعة: خامسا
  

 : للبحث متابعةظروف اجراء مراجعات •
  یؤثر علي حقوق او سلامة ورفاھة المشاركین في البحث تعدیل في البروتوكول -
 ة تتعلق بالبحث ورد فعل الباحثینأحداث خطیرة غیر متوقع -
  معلومات جدیدة قد تؤثر علي نسبة الفائدة الي الخطر في البحث -

 مرة واحدة علي الاقل كل سنة:  متابعة للبحثفترات مراجعات •
 :متابعة للبحثال اجعاتلمرتصال اجراءات الا •

 اللجنة قرار اجراء مراجعة متابعة للبحث ویخطر بھ مقدم الطلب ویب ین ب ھ اي تغیی ر او       تصدر -
  لقرار اللجنة الایجابيتعلیق او انھاء او تأكید سریان

یخطر مقدم الطلب اللجنة في حالة تعلیق او انھاء الدراسة قبل الاوان بالاسباب وبموجز ننت ائج        -
 دراسة التي تم التوصل الیھا قبل تعلیقھا او انھاءھاال

 یخطر مقدم الطلب اللجنة باتمام الدراسة ونسخة من التقریر النھائي -
  

  التوثیق وحفظ السجلات: سادسا
 

 بواسطة احد العاملین تؤرخ جمیع وثائق لجنة الاخلاقیات المختلفة وتوضع في سجلات وتحفظ •
 ئولا عنھا والحصول علیھا واسترجاعھاالاداریین التابع للجنة ویكون مس

  سنوات بعد انتھاء الدراسة3: مدة حفظ الوثائق •
 :الوثائق الواجب حفظھا •

  لائحة واجراءات عمل لجنة الاخلاقیات القیاسیة .1
 تقاریر لجنة الاخلاقیات السنویة .2
 السیرة الذاتیة لجمیع أعضاء لجنة الاخلاقیات .3
 آت الاعضاءسجل دخل ونفقات لجنة الاخلاقیات ومكاف .4
 الدلائل الارشادیة التي وضعتھا لجنة الاخلاقیات لتقدیم الطلبات .5
 جدول اعمال ومحاضر اجتماعات لجنة الاخلاقیات .6
مقدمي الطلبات او  جمیع الوثائق المقدمة من مقدمي الطلبات والمكاتبات بین اعصاء اللجنة و .7

 )الطلب والقرار والمتابعة(الجھات المعنیة 
 البحث او تعلیقھ او انھاؤه قبل الاوان والتقریر النھائي للدراسةالاخطار باتمام  .8
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  كلیة طب بنھا
   العلمیةلجنة اخلاقیات البحوث

 
  

  السادة رؤساء الاقسام واعضاء ھیئة التدریس بطب بنھا
 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,تحیة طیبة وبعد  
 

الاستاذ الدكتور عمید الكلیة انشأت كلیة طب بنھا  عة وبناءا علي توجیھات الاستاذ الدكتور رئیس الجام
للدلائل الارشادیة الاخلاقیة الدولیة التي صدرت  بشأن مراجعة طبقا  العلمیة لجنة اخلاقیات البحوث

 . والحیواناتاخلاقیة وعلمیة للبحوث الطبیة التي تجري علي الانسان
 ة للجودةمن المعاییر العالمی العلمیة لجنة اخلاقیات البحوث •
 ساعد في تطویر جودة المراجعة الاخلاقیة والعلمیة للبحوث ت العلمیة لجنة اخلاقیات البحوث •
 الاخلاقیة الدولیة للبحوث العلمیة  متوافقة مع القواعد البحوثعلتج العلمیة لجنة اخلاقیات البحوث •

 وضمان نشرھا بالدوریات العالمیة
ساھم في ت وحمایة المرضي والباحثین والمؤسسة العلمیةالي ؤدي ت  العلمیةلجنة اخلاقیات البحوث •

   .ضمان تعزیز كرامة وحقوق وسلامة ورفاھیة المشاركین في البحث
  

  :مسؤلیات لجنة أخلاقیات البحوث الطبیة
تقییم الجانب الاخلاقي للبحوث الطبیة والتسجیلات والم شروعات البحثی ة بالكلی ة قب ل اجراؤھ ا         .1

 ال  رأي ب  شأن توافقھ  ا م  ع القواع  د  الاخلاقی  ة الدولی  ة و الوطنی  ة    وب  صفة دوری  ة وس  لطة اب  داء 
  .للبحوث العلمیة

 للسادة اعضاء ھیئة ت الطبیةا والاخلاقیوضع سیاسة توعیة وتدریس لاخلاقیات البحث العلمي     .2
 .التدریس وطلبة الدراسات العلیا

وص اخلاقی ات البح ث   بالنسبة للشكاوي المقدمة بخ ص ابداء الرأي مساعدة الجھات الاداریة في     .3
 .عمید الكلیة لاتخاذ الاجراءات اللازمة./د.العلمي ورفعھا للسید أ

 التعاون مع لجان اخلاقیات البحث العلمي المناظرة في مصر والدول العربیة والاجنبیة .4
  

  :قواعد عامة
  :اجراء بحوث او مشروعات بحثیة طبیة علي متطوعین اصحاء او مرضي: اولا
البحث العلمي بالكلیة الي لجنة اخلاقیات من الباحثین  و من ینوب عنھایسي یتقدم الباحث الرئ •

او تسجیلات البحوث او المشروعات البحثیة الطبیة للحصول علي موافقتھا علي اجراء ھذه 
  او التسجیلقبل القیام باجراء اي خطوة في البحثالماجستیر والدكتواة 

 :ما یلياللجنة متتأكد  •
  وخدمة المجتمع حافظة علي صحة الانسانالتزام الباحث بالم .1
 معرفة الباحث الشاملة بالابحاث المنشورة في مجال البحث .2
 انتھاء البحوث الاولیة علي حیوانات التجارب التي تسبق ھذا البحث .3
 وضوح اھداف وخطوات الدراسة في بروتوكول البحث المقدم الي اللجنة .4
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 وعلاج الاشخاص محل ؤلیة كاملةاجراء البحث تحت اشراف طبي متخصص یتحمل المس .5
 البحث ممن تستدعي حالتھم اثناء وبعد انتھاء البحث

  تفوق المخاطر المحتمل حدوثھا اثناء اجراء البحثالفائدة المرجوة من البحث .6
 حصول الباحث علي اقرار الموافقة المستنیرة من الاشخاص محل البحث .7
 بشر الا لاسباب علمیةعدم اقتصار البحث علي مجموعة او فئة معینة من ال .8
 تقدیم بیانات صحیحة .9

  
  :حیوانات التجارباجراء بحوث طبیة علي : ثانیا

 الي لجنة اخلاقیات البحث العلمي بالكلیة للحصول علي و من ینوب عنھایتقدم الباحث الرئیسي  •
 البحوث قبل القیام باجراء اي خطوة في البحثموافقتھا علي اجراء ھذه 

 :تتأكد اللجنة مما یلي •
التھویة -نظافة البیئة: التزام الباحث بالشروط الصحیة لاعاشة الحیوانات خلال فترة التجربة .1

 عدد الحیوانات  بكل قفص-التغذیة- السلیمة
مراعاة الباحث التوفیر في اعداد الحیوانات المستخدمة لكل تجربة بما یتناسب نوع الحیوانات و .2

 مع الفائدة المرجوة
  التعامل مع حیوانات البحث وخبرتھ السابقة في ھذا الشانتحدید الباحث المسئول عن .3
التزام الباحث بالتخلص من الحیوانات بعد انتھاء التجربة بطریقة تتناسب مع القیم الدینیة  .4

 والانسانیة ووفقا لشروط الصحة البیئیة 
  

عات بحثیة اجراء بحوث او مشروتسجیلات وخطوات التقدم الي لجنة الاخلاقیات لاخذ الموافقة علي 
  2009\10\1عملھا ابتداءا من تبدأ اللجنة  (:طبیة

البحث او المشروع ویوقع ویؤرخ او   الرسالةیسجل فیھ عنواناللجنة ومقرر سحب طلب التقدم منی .1
 قدم الطلب بعد تعبئتھ الي اللجنة لاخذ الموافقة ویمن الباحث الرئیسي

 :التقدم بالوثائق التالیة .2
 :موضحا بھ,  مشروع بحثي- بحث-رسالة: البروتوكول •
 علاقة البحث بالمشاكل الصحیة بالمجتمع واھمیة تطبیقھ -
 المراجع العلمیة التي یستند الیھا البحث -
   ملخص خطوات عمل ومكان اجراء البحث -
 تأثیرھا- مكوناتھا: وصف المادة المستخدمة في البحث -
 لاختیار والاستثناءنوعیة الافراد المشاركین في البحث والمجموعة الضابطھ ومعاییر ا -
 الطرق الاحصائیة المستخدمة -
 المتطوعین لاجراء البحث علیھم من الاشخاص  اقرار الموافقة المستنیرة •
 كیفیة - من المخاطر المحتملة اصحاء او مرضيتقریر عن كیفیة حمایة المشاركین في البحث  •

المعلومات  كیفیة ضمان سریة -یر مشاركتھم في البحثظ نالرعایة الطبیة والتعویض
 للمشاركین في البحث الشخصیة

الذاتیة للباحث او الباحثین المشاركین في البحث مؤرخة وموقعة للربط بین التخصص السیرة  •
 وموضوع البحث
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 )المشروعات البحثیة (الجھة الممولة للبحث •
  سواء بالرفض او الایجاب- ان وجدت- القرارات السابقة من لجان اخلاقیات اخري •
  والاستفادة من النتائجكیفیة النشر  •

 للتأكد من التزام الباحث بجمیع  والموافقة المستنیرةتقوم اللجنة بمراجعة البروتوكول المقدم  الیھا .3
 البنود المطلوبة

  خلال شھر علي الاكثریقوم الباحث بمتابعة اللجنة لاخذ الموافقة علي البدء في اجراء البحث .4
 ذا كانت ھناك تعدیلات للجوانب الاخلاقیة للبحث المقدمیمكن للجنة طلب حضور الباحث لمناقشتھ ا .5

لمناقشتھ اذا كانت ھناك تعدیلات ) تابع للجنة(او حضور مستشار مستقل من نفس التخصص 
 للجوانب العلمیة للبحث المقدم

یتقدم الباحث للجنة بأوراق المتابعة السنویة بعد مرور سنة علي موافقة تقوم اللجنة بمتابعة البحث و .6
   وبتقریر نھائي عند الانتھاء من البحث)سیر البحث والنتائج (لجنةال
 ) تعلیق أو انھاء الموافقة-الرفض- طلب اجراء تعدیلات-الموافقة(

  
 )ابراهيم الجندي. د.أ(مقرر اللحنة  للاستفسار عن اي معلومات یمكن الرجوع الي: ملحوظة

  مع خالص تحیاتي وتقدیري لشخصكم النبیل
  

 مقرر اللجنة
                        ابراھیم صادق مصطفي الجندي./د.أ

  استاذ الطب الشرعي والسموم الاكلینیكیة
  مدرب دولي معتمد من جامعة میرلاند في اخلاقیات البحث العلمي

  عضو لجنة اخلاقیات البحث العلمي للجمعیة المصریة لتنمیة الخدمات الصحیة
  0100506189:محمول

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  


